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KEPZESI PROGRAM
1. A képzési program

1.1. Megnevezése A hatékony vezetd

1.5. A képzési program célja A képzési program célja, hogy a képzést sikeresen

elvégz6 résztvevlk képesek legyenek értelmezni a
vezetSi szerepet, és alkalmazni azokat az eszkdzdket,
melyek elengedhetetlenek a sikeres vezetéshez. A képzés
célja tovabba, hogy a résztvevék képessé valjanak a
hatékony vezetéi kommunikaciéra, megismerjék a
csoportfolyamatokat,  elsajatitsak  a  beosztottak
motivalasanak moddszereit, megismerjék az optimalis
probléma megoldasi, konfliktuskezelési és

dontéshozatali modszereket.

1.6. A képzési program célcsoportja A Kképzést elsésorban Ujonnan kinevezett vezetSknek
ajanljuk, valamint olyan gyakorl6 vezetSknek, akik sziikségét
érzik eddigi vezetdi tapasztalataik rendszerezésének, illetve
olyan munkatarsaknalk, akilk vezetdi pozicié varomanyosai.

2. A képzés soran megszerezhet6 kompetenciak
2.1 A képzés soran a résztvevEk gyakorlati feladatokon, konkrét szituacidk begyakorlasan
keresztiil sajatitjak el a hatékony vezetési stilusok elméletét és gyakorlati alkalmazasat, ismerik
meg a csapatvezetés elméletét, valamint hatékony csapatmunka elésegitését célzd vezetdi
eszkdzoket.
3. A programba valé bekapcsolddas feltételei

3.1. Iskolai végzettség nem sziikséges

3.2. Szakmai végzettség nem sziikséges

3.3. Szakmai gyakorlat nem sztikséges

3.4. Egészségligyi alkalmassag nem sztikseges

3.5. Elézetesen elvart ismeretek nem sztikséges

3.6. | Egyéb feltételek nem sziikséges
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4. A programban valé részvétel feltételei

4.1. Részvétel kdvetésének modja - a képzésben résztvevdk altal aldirt jelenléti iv vagy
- a képzésben résztvevdvel elektronikus utton folytatott
szakmai felkészitést, ellendrzést igazold dokumentum
42. | Megengedett hidnyzas Osszes éraszam 10 %-a
4.3. Egyéb feltételek -
5. Tervezett képzési idd
5.1. | Osszes 6raszam 16
6. A tananyagegységek
A tananyagegység megnevezése
6.1. Ahatékony vezet6

6.1. Tananyagegység

6.1.1.

Megnevezése A hatékony vezetd

6.1.2.

Célja A képzési program célja, hogy a képzést sikeresen elvégzd
résztvevlk képesek legyenek értelmezni a vezetdi szerepet, és
alkalmazni azokat az eszkdzdket, melyek elengedhetetlenek a
sikeres vezetéshez. A képzés célja tovabba, hogy a résztvevdk
képessé valjanak a hatékony vezetdi kommunikacidra,
megismerjék a csoportfolyamatokat, elsajatitsak a beosztottak
motivaldsanak moédszereit, megismerjék az optimalis probléma
megoldasi, konfliktuskezelési és déntéshozatali médszereket.

(T

Szignd helye

)




Training Universe
1036 Budapest, Viador utca 7.

FelnGttképzési engedélyszam: E/2021/000253

6.1.3. Tartalma ° Vezetési stilusok elmélete és gyakorlati alkalmazésa
. Az Uzleti celok elérése a vezetSi munkaval Gsszefliggésben
o A véllalati értékek elfogadtatidsanak eszkozei
° A csapatvezetés elméleti megkozelitése a Millenium 3 modell
segitségével
o A hatékony csapatmunka elérése vezet&i eszkdzdkkel
e A csapatépités alapelvei
° A munkakapcsolatok javitasanak lehet8ségei a kommunikacié
eszkozeivel
. A konfliktusok kezelésének lehetséges és miikodSképes
modjai
° A munkatarsak dsztonzésének eszkdzei
. A visszajelzések technikai
. Sajat viselkedésiink modellértéke
i A problémamegoldas folyamatanak megismerése
e A ddntéshozatali mechanizmusok, a megfeleld stilus
kivélasztasa
° Technikék a csapat problémamegoldé képességének
fejlesztésére
6.14. Terjedelme 16 6ra
6.15. A tananyagegy:ség A tananyagegység nem zarul vizsgaval.
elvégzésérol sz61é A tananyagegység elvégzésérdl kiildn igazolast nem kap a résztvevd. A
igazolas kiadasanak 10. pontban leirtak alapjan a résztvevd a képzés végén Tanusitvanyt
feitételei kaphat
6.1.6. A tananyagegység

megvaldsitisa soran
alkalmazott képzési
modszerek és
munkaformak

Az elvart tanuldsi
eredmények értékelése
tanitasi tanuldsi
folyamat kdzben és
végén.

A képzés modszerei: el6adas, magyardzat, megbeszélés, egyéni,
paros, kiscsoportos és csoportos, valamint irdnyitott egyéni
feladatmegoldas, gyakorlas. Interaktiv és tavolléti kontaktéra
esetén applikdcidk, digitalis alkalmazasok hasznélata.

Munkaformak: személyes jelenléti munkaforma, (személyes,
interaktiv és tavolléti kapcsolati kontaktéra), frontalis, csoportos,
kiscsoportos egyéni és paros munkaforma, irdnyitott egyéni
munka, 6nalld tanulés.

Egyéni-és oktatdi visszajelzések a képzési folyamat kdzben és
végén.
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7. Csoportlétszam

7.1.

Maximalis csoportlétszam (f8)

8. A képzésben részt vevd teljesitményét értékels rendszer leirasa

A képzés nem zérul vizsgaval.

A képzés soran az oktatd és a képzésben résztvevék folyamatos interakcidban vannak.

A képzésben résztvevik aktivan vesznek részt a tananyagegységek ismeretének elsajatitasaban és a
gyakorlati feladatok elvégzésében.

Az oktato a képzés sordn a résztvevSk részére folyamatos visszajelzést ad a képzés soran nyujtott
teljesitményiikrdl, egyéni fejlédésiikrdl, a tovabbi fejlédés lehetéségeirdl.

9. A képzés zarasa

9.1. A képzés elvégzésér6l sz0l6 | A képzésen résztvevik a képzés végén tantsitvanyt kapnak,
igazolas kiaddsanak feltételei | amennyiben adott résztvevé hianyzésa nem haladja meg az
Osszes képzési éra 10 Y%-at.
10. A képzési program végrehajtisdhoz sziikséges feltételek
10.1. Személyi feltételek a képzési programnak megfeleld szakmai ismeret, valamint
fels&folc végzettség
10.1.1. | Személyi feltételek megbizasi szerzédéssel vagy munkaszerzédéssel, vagy az
biztositasanak maddja oktat6 alkalmazasat bizonyitd mas szerz8déssel
10.2 Targyi feltételek a képzés helyszinét a megbizéval egyeztetve a képzés
jellegének, a résztvevSk szamanak megfelel$ infrastruktiraval
és targyi feltételekkel biztositjuk:
a képzésben résztvevik és az oktatd szamanak megfelels
szamu asztal és szék
tabla vagy flipchart
10.2.1. | Targyi feltételek tulajdonjog és/vagy hasznalati jog és/vagy bérleti jogviszony
biztositasanak médja
10.3. Egyéb specialis feltételek -
10.3.1. | Egyéb specialis feltételek -

biztositasanak modja
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Mindsités helye:

Veszprém

Mindsités datuma:

2022 aprilis 20.

Szakért6 neve :

Nemes Szilvia

Szakértdi nyilvantartasi szam:

FSZ/2020/000026 |

Intézmény képviselSjének alairdsa

/

Szakérté aldirasa
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SZAKERTOI VELEMENY

a feln8ttképzést folytatd intézmény altal a felndttképzésrél sz616 2013. évi LXXVIL tv. 12. §-a
alapjan kidolgozott képzési programhoz

A képz{ intézmény megnevezése Training Universe Kft.
Székhelye 1036 Budapest, Viador utca 7.
A képzési program megnevezése A hatékony vezet§

Osszes 6raszam 16

Mindsités helye Veszprém

Mindsités ddtuma 2022. aprilis 20.

Szakért6 neve Nemes Szilvia

Szakért6 nyilvantartasi szama FSZ/2020/000026

Szakért6i megallapitasok:

1. A képzési program tartalmazza a 2013. évi LXXVIL tv. 12. § (1) bekezdésben foglaltakat:

a képzés megnevezését igen / nem
a képzés sordn megszerezhet§ kompetenciat igen / nem
a képzésbe vald bekapcsolddas és részvétel feltételeit, a képzés céljat és igen / nem
célcsoportjat

a tervezett képzési id 6t igen / nem
a tananyag egysegeit, azok céljat, tartalmat, terjedelmét és a

tananyagegységekhez rendelt érasziamot igen / nem
a tananyagegység megvaldsitisa soran alkalmazott keépzési mddszereket

és munkaformakat igen / nem
a maximalis csoportlétszamot igen / nem
a képzésben résztvevs teljesitményét értékeld rendszer leirasat igen / nem
a képzésr6l, a képzés egyes tananyagegysegeinek az elvégzésérsl sz6l6

igazolas kiadasanak feltételeit igen / nem
a képzési program végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi

feltételeket, valamint a képzéshez kapcsoléds egyeb specidlis feltételeket, igen / nem
és ezek biztositdsanak médjat

A képzési program

a képzési program tartalma megfelel a feln8ttképzési torvényben igen / nem
foglaltaknalk

a képzési programban meghatérozott tartalommal, feltételekkel és

moédon, valamint a képzéssel érintett célcsoport szaméra a programban igen / nem

megjeldlt kompetencidk megszerezhetSk
A keépzési program megfelel a 2013. évi LXXVIL torvény és végrehajtasi rendeletei alapjan a

képzési programra vonatkozé el§irasoknak.

Kelt: Veszprém, 2022. aprilis 20. ; v&\/

szakértd alairasa

;
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ZARADEKOLASI NYILATKOZAT

Az eredeti papiralapu dokumentummal egyezé.
Ezen lap nem része az eredeti iratnak, kizarélag a jogszabalyi megfelelGséghez sziikséges zaradékolas
megjelenését szolgdlja.

A hiteles elektronikus mdsolat készitésének idGpontja: az id6bélyegzén szerepld idGpont.

Az eredeti dokumentum megtaldlhat6: Aquaworld Hotel és EIményfiirds Szolgéltato Zrt.
1044 Budapest, Ives ut 16. helyen.

A hiteles elektronikus masolatot készitette: Janosi Krisztina Agnes
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